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Trabajo, esfuerzo, dedicación y constancia. Son algu-
nas de las cualidades que pueden describir con bastante 
precisión a quienes en esta oportunidad engalanan esta 
edición especial.

Aunque se trata de profesionales en distintas áreas, todos 
ellos tienen en común un espíritu indomable de superación 
personal, pero también esa fi rme intención de que sus logros 
individuales se transformen en un aporte para la sociedad.

En estos tiempos de crisis que vive el país, es más impor-
tante que nunca contar con ciudadanos que aporten al pro-
greso de su tierra y su gente, desde el ámbito en el que se 
desenvuelvan, ya sea desde la industria, desde una labor más 
social, desde el entretenimiento o desde el lado académico 
científi co. Y hoy precisamente presentamos a un grupo de 
ciudadanos que han sabido convertirse en dignos exponen-
tes de sus respectivos rubros y que además impulsan a Boli-
via a salir adelante.

Por eso en esta oportunidad les invitamos a leer sus historias 
de vida, sus logros, los obstáculos que superaron a lo largo 
del tiempo, y su visión de futuro. Seguros estamos que a más 
de uno, estas historias les servirán como inspiración para 
alcanzar sus metas y sueños
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El periódico La Patria, presenta la separata Profesionales 
destacados 2025, donde se destacan logros excepcionales 
de ciudadanos comprometidos que, desde su esforzada 
profesión, brillan en su esfuerzo personal con un efecto 
en el desarrollo de nuestra región. Una generación que, 
como engranajes, son piezas necesarias del mecanismo de la 
construcción de esta alta tierra de los Urus.

En este año del Bicentenario de la República de Bolivia, 
Oruro celebra con orgullo el talento excepcional de siete 
profesionales destacados que, desde diversas profesiones y 
con visiones complementarias, desarrollan tesoneramente 
trabajos únicos y enriquecedores para nuestra sociedad. Su 
trayectoria —en derecho, auditoría, medicina, empresarial, 
gestión hospitalaria, exportación minera, e investigación 
histórica— producen resultados visibles en la construcción 
diaria regional, que en este año bicentenario de Bolivia, dejan 
huella de su labor de servicio en bien de la colectividad.
Estos profesionales representan la esperanza de 
revitalización, a cuyos pasos con seguridad, las nuevas 
generaciones encontraran un ejemplo a seguir en la continua 
construcción regional, donde se fortalecerán las instituciones 
y por tanto se multiplique el compromiso de servir, a nuestra 
tierra de Pagador.

Sus historias personales -que invitamos a leer- son pasiones 
propias con resultados que se destacan en esta separata, 
Profesionales destacados 2025, conformados por:
La Dra. Edda Sarah Fiorilo Barrios, abogada de brillante 
trayectoria profesional, defi ende con tesón los derechos 
ciudadanos y promueve una justicia equitativa, consolidando 
el Estado de Derecho, apreciada por donde se presente, 
por su calidad personal profesional, y sólida membresía 
institucional   

El Lic. Dennis Favio Vargas Carreño, presidente del Colegio 

de Auditores de Oruro, y del Círculo de Integración de 
Auditores. Su talento innato en la gestión fi nanciera lo 
convirtió en socio propietario de Constructora y Consultora 
COVAJC SRL, así como de la Empresa Inmobiliaria 
Promotor del Hogar SRL. fortaleciendo las bases sólidas de 
nuestra economía local.
El Dr. Mauricio Clever Flores Morales, docente talentoso de 
la carrera de Medicina, forma con rigor y pasión humanista a 
futuras generaciones de médicos, asegurando un Oruro más 
sano y preparado con especialización en medicina interna, 
crítica y terapia intensiva. Destaca como Académico de 
número de la Academia de Historia de la Medicina, capítulo 
Oruro y Fundador de la Sociedad de Medicina Crítica y 
Terapia Intensiva Oruro.

El Ing. Bismark Renan Cuenca Tola, empresario de Ibiza 
Producciones, reconocido por sus grandes eventos de 
música cumbia y tropical. Con inicios humildes, al presente 
cuenta con una formidable experiencia para organizar 
conciertos a nivel internacional. Y va más allá, su iniciativa 
maneja también la empresa constructora Ibiza Ingeniería 
y Construcción, así como REMARC empresa textil, y el 
negocio inmobiliario. 

El Dr. Raúl Edmundo Guibarra Tórrrez, director del 
Complejo Hospitalario San Juan de Dios, lidera con empatía 
y efi ciencia la atención médica pública, salvando vidas y 
elevando la salud comunitaria, con una experiencia única 
que refl eja su calidad profesional, esperando mucho más en 
lo futuro. Su marco de experiencia es amplia y vasta con 
el punto central de la oncología con especialización en el 
extranjero, -cuya luz- brinda en nuestra ciudad la mejor 
experiencia profesional. 

Lic. Weimar Alejandro Quiroz Villarroel, presidente de 
la Cámara de Exportadores de Oruro CADEXOR y 
empresario minero talentoso, que impulsa con visión global 
la minería responsable y el comercio exterior, generando 

Profesionales 
destacados



empleo sostenible, su dirección empresarial demuestra 
que Oruro, es el brazo fuerte del trabajo que le identifi ca: 
la minería, que es generadora del trabajo fecundo de sus 
profundas y ricas minas. 

Ing. Miguel Salas Aguilar, investigador e historiador de 
nuestra ciudad, cuya especialidad se centra en el estudio 
de las fuentes primarias y la publicación de publicaciones 
inéditas tomadas de los archivos coloniales y republicanos, 
así como la recuperación de estos centros de información. 
Sus estudios del pasado son inéditos, sacando a la luz hechos 
y personajes de nuestro pasado, últimamente propuso 
presentar el Primer Libro del Cabildo de la Villa de Oruro 
del año 1606, al programa Mowlac UNESCO.

Estos siete pilares profesionales no solo enriquecen Oruro 
con sus aportes únicos; encarnan la generación bicentenaria 
que construye una Bolivia unida, próspera y orgullosa de su 
diversidad, son parte de los eslabones que se suman a otros 
muchos del pasado, y que juntos son parte de la constante 
construcción del país.

En este 2025 año que rememora dos siglos de lucha, des-
tacamos estos esfuerzos tesoneros, recordándonos que el 
altiplano boliviano siempre ha brillado por el trabajo de sus 
propios hijos que enriquecen sus instituciones, y van tejien-
do su propia historia dentro del mismo conjunto nacional
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Edda Sarah Fiorilo 
Barrios 
Huellas de justicia y compromiso en
Oruro

En el corazón de Oruro, la doctora Edda Sarah Fiorilo 
Barrios se erige como un símbolo de lucha y compromiso 
social. Con casi cuarenta años de trayectoria en el ámbito 
judicial, su nombre resuena no solo entre los profesionales 
del derecho, sino también en la comunidad que ha defendi-
do con fervor. Edda, orureña de nacimiento y madre de tres 
hijas, ha dedicado su vida a la abogacía y a la defensa de los 
derechos humanos, especialmente los de las mujeres.

Desde sus inicios en el órgano judicial, donde comenzó 
como supernumeraria en un contexto marcado por la ines-
tabilidad política, Edda ha demostrado una tenacidad admi-
rable. “Siempre he tenido ganas de apoyar el bien”, afi rma 
con convicción. Su carrera la llevó a ser juez de trabajo y, 
posteriormente, a renunciar para participar en elecciones ju-
diciales, un paso que refl eja su deseo de contribuir al cambio 
desde una posición activa.

A lo largo de su vida profesional, ha sido testigo y partícipe 
de numerosas luchas sociales. Edda recuerda con orgullo su 
participación en marchas y movimientos por la justicia labo-
ral. “He sido defensora de las desigualdades y luchadora por 
una sociedad justa en Bolivia”, expresa con determinación.
Su compromiso va más allá del ámbito legal; también se in-
volucra en acciones sociales que benefi cian a su comunidad.

La familia ocupa un lugar central en su vida. Edda habla con 
cariño sobre sus tres hijas, sus cinco nietos, sus hermanos y 
sus yernos que  son sus hijos también, quienes son su mayor 
fuente de inspiración. “La familia es lo más importante”, 
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asegura, resaltando cómo este núcleo vital le brinda fuerza y 
motivación para seguir adelante. Su hija mayor es médico en 
Suecia, mientras que la otra sigue sus pasos como abogada 
aunque no ejerce su profesión. La menor de sus hijas es 
fi sioterapeuta y ejerce su profesión en Oruro. 

Edda también refl exiona sobre el futuro de Oruro y Boli-
via.“Necesitamos empuje y desarrollo”, enfatiza, al tiempo 
que critica la falta de meritocracia en la política actual. Para 
ella, es fundamental que los ciudadanos trabajen junto a las 
autoridades para construir un país mejor. “Bolivia necesita 
que todos sus hijos trabajemos por ella”, sostiene con fi r-
meza.

A pesar de los desafíos que enfrenta la juventud actual, Edda 
mantiene la esperanza: “Necesitamos una juventud dinámica 

y ágil en pensamiento”, dice al referirse a la importancia de 
replantear valores en un mundo cada vez más individualista. 
Su mensaje es claro: hay que dejar huella, no cicatriz.

La doctora Edda Fiorilo es un ejemplo vivo de dedicación 
y amor por su tierra. Con cada acción y decisión, busca ins-
pirar a otros a seguir sus pasos y contribuir al bienestar co-
lectivo. En sus palabras resuena un llamado a la acción:“El 
día que ya no estemos, ese día podrán decir: ya no lo hice”.
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Dennis Favio Vargas 
Carreño
Referente en auditoría en Oruro

En el corazón de Oruro, Dennis Favio Vargas Carre-
ño se ha convertido en un referente en el ámbito de la 
economía y la auditoría. Desde su juventud, ha demos-
trado una dedicación inquebrantable hacia su profesión 
y su comunidad. Con una trayectoria que comenzó en la 
Escuela Beneméritos de la Patria y continuó en el Colegio 
Juan Miguel Saracho, Dennis ha forjado un camino lleno 
de logros y aprendizajes. Su pasión por la Contaduría Pú-
blica lo llevó a presidir el Colegio de Auditores de Oruro, 
donde ha implementado cambios signifi cativos que bene-
fi cian a sus colegas y a la sociedad.

La historia de Dennis no es solo la de un profesional exitoso, 
sino también la de un hombre que valora profundamen-
te a su familia. Casado desde el 2013 con Patricia Melby 
Pérez Saavedra, es padre de dos hijos: Brianna Nicole y 
Mateo Nicolás. En sus palabras, la familia es “el núcleo 
central de la sociedad” y reconoce que su apoyo ha sido 
fundamental en su desarrollo personal y profesional. Esta 
conexión familiar se refl eja en su enfoque hacia el lideraz-
go, donde busca ser un ejemplo positivo para sus hijos y 
para los jóvenes profesionales.
Dennis comparte anécdotas que han marcado su vida, 
como cuando tuvo que trabajar para costear sus estudios. 
Esta experiencia le enseñó el valor del esfuerzo y la 
perseverancia, lecciones que ahora intenta transmitir 

a sus hijos. “Cuando hay escasez, uno valora más las 
situaciones”, afi rma con convicción. Su mensaje para 
las nuevas generaciones es claro: “Nunca se rindan, sean 
perseverantes para lograr sus objetivos”.
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En su rol como presidente del Colegio de Auditores de 
Oruro, Dennis ha impulsado diversas iniciativas, como las 
Olimpiadas Nacionales Auditorianas Oruro 2025 y el primer 
Congreso Internacional y Nacional de Auditoría. Estas 
actividades no solo fortalecen la comunidad profesional, 
sino que también promueven el aprendizaje continuo y 
la colaboración entre colegas. Además, ha establecido 
convenios con instituciones locales para ofrecer capacitación 
y benefi cios a los auditores.
Con una visión optimista sobre el futuro de Bolivia, 
Dennis destaca los cambios positivos que se están 
gestando bajo el nuevo gobierno. A pesar de no haber 
votado por el presidente actual, reconoce los avances 
en la economía y espera que continúen mejorando las 
condiciones del país. Su compromiso con Oruro y 
Bolivia es evidente; él cree firmemente en apostar por 
su país y en fomentar una meritocracia real.

Al fi nalizar la entrevista, Dennis dejó un mensaje inspirador: 
“Con fe y con salud, todo se puede lograr”. Así, este joven 
líder no solo busca avanzar en su carrera profesional, 
sino también contribuir al bienestar de su comunidad y al 
desarrollo del país. Su historia es un testimonio del poder del 
esfuerzo, la dedicación y el amor por la familia.

RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONAL:

• DE LA CÁMARA DE SENADORES
• CÁMARA DE DIPUTADOS
• FERERACIÓN DE PROFESIONALES DE  

ORURO

RECONOCIMIENTOS PERSONALES:

• DE LA CÁMARA DE SENADORES
• FERERACIÓN DE PROFESIONALES DE ORURO
• CONFEDERACIÓN NACIONAL DE 

PROFESIONALES DE BOLIVIA 
• DEL COLEGIO DE AUDITORES DE BOLIVIA



8

Weimar Alejandro 
Quiroz Villarroel
Un líder apasionado por la minería respon-
sable en Bolivia

Weimar Alejandro Quiroz Villarroel, Licenciado y 
Empresario, se ha convertido en un referente de la minería 
responsable en Bolivia. Con 45 años de historia en su 
empresa, la compañía mineral Tiwanacu S.A., ha demostrado 
que es posible combinar el desarrollo económico con la 
responsabilidad social y ambiental. Nacido en la provincia 
Mizque, Cochabamba, su trayectoria comenzó en el colegio 
Santa Marta de Aiquile y culminó con su formación en 
administración de empresas en La Paz.

Desde sus inicios laborales en Comsur, Quiroz ha forjado 

su camino en el sector minero, donde ha liderado proyectos 
signifi cativos en Oruro y La Paz.
A lo largo de su carrera, ha enfatizado la importancia del 
vínculo con las comunidades. “La parte importante de una 
operación minera es el tema social”, menciona. Su enfoque 
innovador se evidencia en el acuerdo social que estableció 
con la comunidad cerca de la mina Colquiri, un modelo que 
ha replicado en otros proyectos. Este compromiso no solo 
asegura benefi cios económicos para las comunidades, sino 
que también promueve un desarrollo sostenible.
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Bajo su liderazgo, Tiwanacu ha crecido notablemente, 
pasando de exportar 2.5 millones de dólares anuales durante 
la pandemia a alcanzar cifras cercanas a 16 millones. Esta 
transformación se debe a una combinación de inversión en 
tecnología y un enfoque claro hacia la minería responsable. 
“Lo que estamos haciendo es patria”, afi rma con convicción.

Weimar Quiroz no solo es un empresario exitoso; también 
es un hombre de familia. Casado con Lois Evelín Bardales 
Bustillos, es padre de tres hijas y abuelo de tres nietos. A pesar 
de su apretada agenda laboral, siempre encuentra tiempo 
para compartir con su familia y disfrutar de sus pasiones, 
como el cine y la lectura. Su devoción por la Virgen del 
Socavón refl eja su conexión espiritual y cultural con Oruro.

En sus refl exiones sobre el futuro del país, Quiroz es optimista: 
“Si le damos las condiciones a la minería y a la agroindustria, 
Bolivia puede convertirse en un país próspero”. Además, 
invita a los jóvenes a ser emprendedores y a aprovechar las 
oportunidades que brinda la tecnología actual.

Con una visión clara hacia el futuro, Weimar Quiroz continúa 
trabajando incansablemente por el desarrollo de Oruro y 
por dejar un legado que trascienda generaciones. Su historia 
es un testimonio del poder del liderazgo comprometido y la 
pasión por construir un futuro mejor para todos.
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Raúl Guibarra 
Torrez 
Un médico comprometido con la oncología y 
su comunidad

El doctor Raúl Guibarra Torrez se ha convertido en 
un referente en el ámbito de la oncología en Oruro. Con 
una trayectoria marcada por el compromiso y la dedicación, 
Guibarra es actualmente el director del Complejo 
Hospitalario San Juan de Dios, una institución que no solo 
se destaca por su antigüedad, sino también por su enfoque 
en las necesidades de salud de la población. En una reciente 
entrevista, el doctor compartió sus inicios y su camino hacia 
la medicina, revelando un trasfondo personal que lo ha 
moldeado como profesional.

Nacido en Oruro, Guibarra realizó sus estudios iniciales en 
la Escuela Ignacio León y culminó su educación media en 
el Colegio Nacional Simón Bolívar. Recuerda con cariño los 
momentos vividos junto a sus padres durante su infancia, así 
como sus logros académicos en las Olimpiadas de Química 
y Matemáticas. A pesar de su inclinación inicial hacia la 
Ingeniería Civil, su vida tomó un giro inesperado cuando 
decidió acompañar a un amigo a presentar el examen de 
admisión a la carrera de Medicina en Sucre. “Nunca pensé 
ser médico”, confi esa, pero el destino le tenía reservado un 
camino que lo llevaría a especializarse en oncología.
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Su interés por esta especialidad surgió durante su formación 
universitaria, infl uenciado por una docente que le abrió 
las puertas al mundo del cáncer. La oncología se convirtió 
en su pasión, especialmente tras comprender la creciente 
incidencia de esta enfermedad en la población boliviana. 
A pesar de los desafíos económicos que enfrentó para 
continuar su formación, Guibarra nunca perdió de vista su 
objetivo. “La vida que uno tiene y hay que darle gracias a 
Dios si uno tiene trabajo”, menciona con humildad.

Hoy, como director del hospital, está al frente de un ambicioso 
proyecto: la construcción de un nuevo hospital oncológico 
en Oruro. Este proyecto responde a una necesidad urgente, 
ya que se prevé un aumento signifi cativo en los casos de 
cáncer en los próximos años. Con un presupuesto inicial de 
17 millones de bolivianos, Guibarra trabaja incansablemente 
para asegurar que este nuevo centro no solo brinde atención 
médica, sino también esperanza a quienes más lo necesitan.

Además de su labor profesional, Guibarra enfatiza la 
importancia de la familia en su vida. Es padre de dos hijos 
pequeños y reconoce que equilibrar su carrera con las 
responsabilidades familiares es un desafío constante. Sin 
embargo, sostiene que el apoyo familiar es fundamental para 
enfrentar las exigencias de su profesión.

En medio de sus múltiples responsabilidades, el doctor 
Guibarra también refl exiona sobre la situación actual del 
país y el papel que deben jugar los líderes. “Necesitamos un 
norte”, afi rma con fi rmeza, instando a una política nacional 
coherente que guíe el desarrollo del país a largo plazo. Su 
mensaje para la juventud es claro: deben enfocarse en una 
educación sólida y aprovechar las oportunidades para evitar 
caer en vicios.

El doctor Raúl Guibarra Torrez no solo es un médico 
destacado; es un hombre comprometido con su comunidad 
y con una visión clara del futuro. Su historia es testimonio 
del impacto que puede tener una persona dedicada a mejorar 
la salud y el bienestar de quienes lo rodean.
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Mauricio Clever Flores 
Morales
Un médico de fe y fortaleza en Oruro

L a vida del doctor Mauricio Clever Flores Mo-
rales se entrelaza con la historia de Oruro, su tie-
rra natal. Desde su infancia, ha sentido un profundo 
compromiso con su comunidad, lo que lo llevó a 
convertirse en médico intensivista y docente. En una 
reciente entrevista, el doctor compartió su trayec-
toria, marcada por la dedicación y la pasión por la 
salud. Nacido en Oruro, Mauricio ha vivido también 
en el extranjero, donde se especializó en medicina 
crítica. Sin embargo, su deseo de regresar a su ciu-
dad natal siempre ha sido fuerte. ‘He vivido buenos 
años en el extranjero, pero siempre he deseado estar 
acá por mi Oruro’, afirmó con convicción.

Su formación académica comenzó en el Colegio Ca-
tólico de San Francisco y continuó en la Facultad 
de Medicina de San Francisco Javier en Sucre. Pos-
teriormente, realizó su especialización en Buenos 
Aires y Santiago de Chile. En este sentido, el doc-
tor Clever enfatiza la importancia de su labor como 
intensivista: ‘Lidiamos con la vida y también con la 
muerte’, reflexionó sobre los desafíos que enfrenta 
diariamente al atender a pacientes críticos.

La familia ocupa un lugar central en su vida. Desde 
muy joven, ha sido guiado por su madre, quien ha 
sido tanto padre como madre para él. ‘La familia 
es lo más importante y es un apoyo incondicional’, 
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expresó con gratitud. Este apoyo familiar le ha per-
mitido enfrentar las adversidades y seguir adelante 
en su carrera profesional.

A lo largo de su trayectoria, ha tenido momentos de 
alegría y tristeza. Recordó con emoción a un pacien-
te joven que logró superar una grave enfermedad 
gracias a la fe y al esfuerzo conjunto del equipo mé-
dico. ‘Eso ha sido un momento grato para mí que ha 
marcado mi trabajo en la salud’, comentó.

También el covid, vivimos momentos muy difíciles, 
tuvimos que enfrentar con mucha valentía y voca-
ción de servicio, había mucho temor por el contagio 
en el personal de salud pero logramos salvar mu-
chas vidas, incluso a colegas de trabajo, pero tam-
bién perdimos a muchos colegas que les recordamos 
siempre, por todo ese trabajo y esfuerzo fue recono-
cido por diferentes instituciones entre ellas la Cáma-
ra de Senadores.

Como destacado y reconocido docente en la Facul-
tad de Medicina de la Universidad Técnica de Oruro, 
Mauricio se siente motivado a formar nuevas gene-
raciones de profesionales. ‘No hay que ser egoísta; 
hay que compartir el conocimiento’, dijo al referirse 
a su vocación educativa. Además, ha escrito varios 
libros sobre medicina y temas sociales, destacando 
su obra titulada Médico el Estudiante Eterno, donde 
reflexiona sobre la necesidad constante de actualiza-
ción en el campo médico. También se destaca como 
investigador y editor de la revista “Medicina al día”, 

de la Revista “San Agustín” y fue co-editor de la re-
vista “Sajama” del Colegio Médico de Oruro.

Como ex dirigente Docente y gremial, defensor de 
los derechos laborales y en cuanto a su visión sobre 
el futuro de Bolivia, el doctor Clever se muestra op-
timista pero consciente de los desafíos que enfrenta 
el país. ‘Podemos aportar siempre con un granito de 
arena’, afirmó al hablar sobre la importancia de la 
unidad para superar las dificultades actuales.

Tambien se refirió a nuestro Oruro, que tiene un 
crecimiento lento en relación a otras ciudades, como 
el Alto por ejemplo enfatizo; lo que le hace falta a 
Oruro es industrias y megaproyectos, es asi que el 
doctor Clever, tiene en mente y está trabajando en 
tres megaproyectos para Oruro como propuesta, que 
espera entregar los borradores o las carpetas en el 
próximo aniversario de Oruro.

Finalmente, dejó un mensaje claro para la juventud: 
rescatar los valores familiares frente a los desafíos 
tecnológicos contemporáneos. ‘Si perdemos nues-
tros valores, perdemos todo’, concluyó con firmeza. 
Así es como Mauricio Clever Flores Morales no solo 
se destaca como médico e intelectual, sino también 
como un pilar fundamental para el desarrollo de su 
comunidad orureña y el pais.
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Miguel Salas Aguilar
El guardián de la memoria histórica de Oruro

En el corazón de Oruro, donde la historia y la cultura 
se entrelazan, Miguel Salas emerge como un apasionado 
defensor de la memoria histórica. Ingeniero agrónomo 
de profesión, su amor por la historia se forjó desde la 
infancia, en el barrio tradicional de la ranchería, donde 
su familia ha dejado una huella imborrable a lo largo de 
tres generaciones. Desde pequeño, Miguel fue moldeado 
por su padre artesano, quien, en un acto de disciplina, 
lo instó a leer en lugar de castigarle. Esta experiencia 
transformadora despertó en él una curiosidad insaciable 
por las letras y los relatos del pasado.

A lo largo de su trayectoria, Miguel ha combinado su 
formación técnica con una profunda pasión por la 
investigación histórica. Su carrera como ingeniero agrónomo 
le permitió recorrer Bolivia, pero fue su amor por los libros 

lo que realmente lo llevó a explorar las raíces de su tierra. 
En sus viajes a comunidades remotas, siempre encontraba 
tiempo para visitar librerías y adquirir textos que alimentaran 
su sed de conocimiento.

Miguel recuerda con nostalgia sus años escolares en el 
Aniceto Arce, donde cultivó su interés por la historia gracias 
a profesores que dejaron una marca indeleble en su vida. 
Sin embargo, también rememora momentos difíciles, como 
las crisis económicas que afectaron a su familia durante su 
infancia. A pesar de estos desafíos, encontró alegría en sus 
proyectos comunitarios, como la creación de un bosque en 
Pierre Gallo junto a sus amigos jóvenes progresistas.

Su compromiso con la historia no se limita al ámbito 
personal; Miguel ha trabajado incansablemente para 
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preservar los archivos históricos de Oruro. A través de su 
labor en el Archivo Histórico Coma Igual y su participación 
en iniciativas para catalogar documentos valiosos, ha 
demostrado que un país sin archivos es un país sin memoria. 
Su visión es clara: Oruro posee un patrimonio histórico 
invaluable que debe ser reconocido y protegido.

Miguel enfatiza la importancia de formar archivistas 
capacitados y aboga por leyes que protejan la información 
histórica del país. Su deseo es que las futuras generaciones 
tengan acceso a una educación rica en historia y cultura. 
Para él, cada documento perdido representa una parte de la 
identidad nacional que se desvanece.

Aunque ha recibido reconocimientos por su labor tanto 
como agrónomo como historiador, Miguel mantiene una 
perspectiva humilde. Para él, el verdadero reconocimiento 
radica en el impacto que puede tener en su comunidad. 
Cada noche, se sumerge en la escritura y la investigación, 
compartiendo sus hallazgos con aquellos que buscan 
conocer más sobre Oruro.

Con un futuro incierto pero lleno de posibilidades, Miguel 
Salas continúa siendo un faro de esperanza para aquellos 
que valoran la historia y el conocimiento. Su legado es un 
recordatorio del poder de la curiosidad y el compromiso con 
el pasado, elementos esenciales para construir un futuro más 
consciente y conectado con nuestras raíces.
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Bismark Cuenca
De la curiosidad infantil a un imperio 
musical en El Alto

Bismark Cuenca, un joven emprendedor boliviano, ha 
trazado un camino singular desde su niñez hasta convertirse 
en la cabeza de Ibisa Producciones, una empresa dedicada 
a la producción de eventos en El Alto paralelamente Ibisa 
Ingeniería y Construcción, una compañía constructora;  y 
Remark, una fi rma textil. Además de dedicarse al rubro 
inmobiliario.. En una reciente entrevista, Bismark compartió 
sus inicios y refl exiones sobre su trayectoria. Desde pequeño, 
mostró una curiosidad innata por el funcionamiento de las 
cosas. A diferencia de otros niños que jugaban con carritos 
o pelotas, él desarmaba radios y experimentaba con su 
bicicleta, buscando siempre entender cómo funcionaban. 
Esta inquietud lo llevó a desarrollar habilidades prácticas 
desde temprana edad.

A los trece años, Bismark comenzó a emprender vendiendo 
discos de música que él mismo descargaba de internet. 

Con una visión clara y un espíritu innovador, se aventuró 
a venderlos en la feria local, utilizando su computadora y 
parlantes para atraer a los clientes. “Desde ahí empezaba 
a generar”, recordó con nostalgia. Su capacidad para 
identifi car oportunidades y adaptarse a las circunstancias lo 
convirtió en un joven empresario en formación. Durante su 
etapa universitaria, Bismark continuó explorando su espíritu 
emprendedor. A pesar de enfrentar desafíos académicos, 
nunca se dio por vencido. Buscó apoyo entre sus compañeros 
y se dedicó a mejorar sus califi caciones. Su determinación lo 
llevó a cambiar de carrera varias veces hasta encontrar su 
verdadera pasión en ingeniería industrial.

Además de sus estudios, Bismark emprendió un negocio de 
lavado de autos y confección textil, siempre buscando formas 
de generar ingresos y aprender en el proceso. Su familia lo 
apoyó incondicionalmente, brindándole la libertad para 
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tomar decisiones y aprender de sus errores. El salto hacia la 
producción de eventos llegó cuando decidió organizar una 
fi esta junto a su esposa. Sin embargo, el primer evento fue 
un desafío monumental. A pesar del esfuerzo puesto en la 
organización, enfrentaron adversidades como el mal tiempo 
y problemas con los artistas. La experiencia resultó en una 
pérdida signifi cativa, pero Bismark no se dejó desanimar. En 
lugar de rendirse, vio la oportunidad de aprender y mejorar 
para futuros eventos. “Nunca me voy a dar por vencido”, 
afi rmó Bismark con fi rmeza.

Su historia es un testimonio del poder de la perseverancia 
y la innovación. Con cada obstáculo superado, ha ido 
construyendo no solo su carrera profesional sino también 
un legado inspirador para otros jóvenes emprendedores 
bolivianos que buscan hacer realidad sus sueños. Bismark, 
un nombre que resuena con fuerza en la escena musical 
boliviana, ha transformado su pasión por la música en un 
imperio de eventos y producción.

Con una visión clara, Bismark comenzó como organizador 
de eventos, pero rápidamente se dio cuenta de que podía 
diversifi car su negocio. Al ver la demanda de grupos 
musicales, decidió convertirse en promotor. “Empezamos a 
llamar a los grupos que habíamos presentado y comenzamos 
a fi rmar contratos”, explica con orgullo.

Este esfuerzo le permitió mantenerse a fl ote mientras 
buscaba nuevas formas de conectar con su pasión por la 
música. Con el tiempo, Bismark se aventuró en conciertos 
virtuales junto a otras productoras. “Fue una etapa muy 
bonita porque también empezaron otros conciertos”, 
menciona sobre esa época de innovación.
A pesar de las difi cultades, su perseverancia lo llevó a 
crear grupos como Explosión Cumbiera, que rápidamente 

capturaron la atención del público. El proceso no fue fácil; 
enfrentó críticas y desconfi anza desde el inicio. Sin embargo, 
Bismark aprendió a ver el hate como una crítica constructiva 
que lo impulsaba a mejorar. “El hate nos hace crecer más”, 
afi rma con determinación.

Su enfoque en el trabajo duro y la honestidad ha sido 
fundamental para construir relaciones sólidas con sus 
clientes y artistas. A medida que Ibisa crecía, también lo 
hacía su ambición. Con cada nuevo grupo creado, como 
Cártel Cumbiero y Turrománticos, Bismark reafi rmó su 
compromiso con la calidad y la autenticidad.

“La vida no está comprada; sabemos que todo puede 
pasar en cualquier momento”, refl exiona sobre su camino. 
Finalmente, deja un mensaje claro: “Jamás se rindan. 
Arriesguen porque si inviertes tu tiempo en lo que realmente 
te gusta, no te va a pesar”. La historia de Bismark es un 
testimonio de perseverancia y pasión que inspira a muchos 
a seguir sus sueños.
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